AWWO

Arbeiterwohlfahrt
Dusseldorf
VITA gGmbH

Wohnbereichsleiter *in (m/wid)

Die AWO Diisseldorf. Fiir die Menschen. Mit Herz dabei.
Uberkonfessionell, menschenorientiert, innovativ, aktiv.

Wir setzen uns ein fir eine sozial gerechte Gesellschaft, in der Platz fir alle ist, unabhangig von Alter, geschlechtlicher Identitat, Herkunft, Glaube oder kor-
perlichen und geistigen Fahigkeiten. Mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* férdern wir Vielfalt in all ihren Facetten und legen Wert auf ein offenes
und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld. "Miteinander - Fiireinander” lautet daher auch unser Motto. Das Ernst-und-Berta-Grimmke-Haus ist ein Pflege-und
Beratungszentrum im linksrheinischen Lorick mit 121 stationdren Platzen, davon 16 Kurzzeitpflegepldtze. Das zu betreuende Klientel setzt sich aus Uberwie-
gend schwer- bis schwerstpflegebediirftigen und demenziell veranderten Bewohner*innen zusammen.

- Ohne Sie geht’s nicht -

Start: ab sofort Ort: 40547 Disseldorf-Lorick Bereich: Ernst-und-Berta-Grimmke-Haus Beschaftigung: Voll-/Teilzeit, 29,25 - 39,00 Stunden/Woche, unbefri-

stet

Stellenbeschreibung

Fiihren und Entwickeln des Mitarbeiter*innen Teams

Evaluation, Planung und Koordination der Pflegeorganisation des Wohnbereiches

Aktive Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der bestehenden Pflegekonzeption und Unterstlitzung des QM

Durchflihrung regelmafiger Dienstbesprechungen, Pflegevisiten sowie Mitarbeitergesprache

Sicherstellung einer fachgerechten und vertragsmafiigen Grund- u. Behandlungspflege und die Umsetzung der Pflegestandards und der nationalen

Expertenstandards

Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Angehérigen, Arzten, Sozialdiensten und allen weiteren am Pflegeprozess beteiligten Perso-

nen
Umsetzung des AWO-Leitbildes sowie der Qualitdtsmanagement

Sie bringen mit

Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d)

Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung
Kooperative und motivierende Mitarbeiterfiihrung

EDV Kenntnisse mit gangigen Pflegedokumentationsprogrammen
und Office Programmen

Respektvoller Umgang mit pflegebedirftigen dlteren Menschen und
ihren Angehdrigen

Ausgepragtes Einfihlungsvermdgen sowie freundliches und zuver-
lassiges Auftreten

Spafd und Motivation zur Mitarbeit in einem multiprofessionellen
Team

Bereitschaft zur Fortbildung

Interesse am Aufbau und Unterstiitzung einer zukunftsweisenden
Pflegeorganisation

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berlicksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle und mochten uns unterstit-
zen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Nachweisen. Im Auswahlverfahren werden ausschlief3-
lich uber die AWO-Stellenbdrse eingehende Onlinebewerbungen berucksich-
tigt. Sie haben Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie
uns gerne an!

lhre Vorteile

Wir bieten lhnen

Ihre Arbeit macht sich bezahlt: Vergiitung nach Tarifvertrag (TV AWO
NRW) plus Jahressonderzahlung

Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
Zusatzlich erhalten Sie neben dem tariflichen Urlaub bei uns noch 1x
Regenerationstag (ab einer 2,5 Tage-Woche) und 1x AWO-Tag
Attraktive Betriebsrente: Ihre betriebliche Altersvorsorge finanzieren
wir zu 100 Prozent

Inflationsausgleichspramie: Werden Sie bis zum 01.03./01.05.2024
Teil unseres Teams und erhalten Sie eine steuerfreie Zusatzzahlung
von bis zu 1500€/750€ (bei Vollzeit)

Gunstiger unterwegs: Rabatte auf Ihr Rheinbahn-Ticket oder ein Zu-
schuss zum Deutschlandticket

Viele Einsatzmdglichkeiten innerhalb der AWO Dusseldorf: Probieren
Sie sich aus, bei uns haben Sie viele Perspektiven

Wir honorieren lhr "Kommen aus dem Frei” mit einer Einspringpra-
mie

Ein engagiertes, wertschatzendes und offenes Team

Sie wissen, wer zu uns passt: Werben Sie Fachkrafte und wir beloh-
nen Sie mit einer Pramie fir lhren erfolgreichen Einsatz

Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit

Funktionierende Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertre-
tung

Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozi-
alunternehmen

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kantine] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 75735

Erstelldatum: 19.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Ernst-und-Berta-Grimmke-Haus , Niederkasseler Lohweg 30, 40547
Disseldorf

Region: Nordrhein-Westfalen / Dusseldorf
Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Ansprechpartner*in
Ernst-und-Berta-Grimmke-Haus
Julia Rudolph

Niederkasseler Lohweg 30
40547 Dusseldorf

Telefon: 0211 60025 705
E-Mail: julia.rudolph@awo-duesseldorf.de
Internet: www.awo-duesseldorf.de



https://www.awo-duesseldorf.de

