Arbeiterwohlfahrt

Schwabisch Hall
Soziale Dienste gGmbH

AWO

Padagogische Erganzungskraft (m/w/d)

Fur die Mittagsbetreuung der AWO Soziale Dienste an der Grundschule in Obersontheim suchen wir zum 1. September 2022
zwei Mitarbeiter*innen (m/w/d). Der Beschéftigungsumfang liegt zwischen 3 und 8 Wochenstunden wahrend der Schulzeit. Eine

Kombination mit weiteren Stellen im Unternehmen ist moglich.

Stellenbeschreibung

Begleitung der Schiler*innen wahrend des Mittagessens

Betreuung und Beschéftigung der Schiler*innen nach dem Unterricht

e Kooperation mit Eltern und Lehrerkollegium sowie allen weiteren Akteuren an

der Schule
Mitarbeit in einem engagierten Team

Schultagen. Die Ferien sind beschéftigungsfrei.

Sie bringen mit

¢ abgeschlossene padagogische Ausbildung oder
Ahnliches ware vom Vorteil

¢ Berufserfahrung und Freude an der Arbeit mit
Grundschulkindern

¢ eine offene und wertschatzende Haltung

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Ausgepragte Fahigkeit zur Kooperation und
Kommunikation

¢ Anwendungskenntnisse in MS Office

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gesundheits-MaRnahmen ]

Eckdaten:

Stellennummer: 66741

Erstelldatum: 09.08.2022

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Anstellungsverhaltnis: befristete Anstellung , befristet bis
31.08.2022

Einsatzort: Obersontheim

Einrichtung: Grundschule Obersontheim

Zum / ab: 1.09.2022

Zeiteinteilung: Teilzeit - Nachmittag

Region: Baden-Wiirttemberg

Méogliche Einsatzzeiten sind Montag bis Freitag zwischen 12:15 Uhr und 14:00 Uhr bzw. 12:30 Uhr ausschlief3lich an

Wir bieten Ihnen

¢ Eine tiberkonfessionelle, werteorientierte und fachlich
anerkannte soziale Organisation, die seit fast 100
Jahren in der lokalen und regionalen Landschaft
verwurzelt ist

¢ eine sorgféltige Einarbeitungsbegleitung

¢ ein vielfaltiges und interessantes Aufgabengebiet

e ein gut aufgestelltes Team aus Kolleg*innen sowohl
auf der Verwaltung- als auch der Leitungsebene

¢ spannende Projekte und die Mdglichkeit sich mit Ihren
personlichen Fahigkeiten einzubringen

¢ Forthildungsmdglichkeiten

¢ einen familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ verschiedene Mitarbeiter*innen Vorteile wie
betriebliche Altersvorsorge, Dienstfahrrad-Leasing
und Gesundheitsmanagement

¢ eine der Aufgabe entsprechende Vergiitung geman
AWO-Tarifvertrag

Kontakt:

Ludmilla Wilhelm
Ludmilla Wilhelm
MohrenstralRe 9

74523 Schwabisch Hall

Telefonnummer: 017643611442
E-Mail: ludmilla.wilhelm@awo-sha.de
Internetseite: https://www.awo-sha.de
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