
Erzieher*in (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Kindheitspädagogin*Kindheitspädagoge (m/w/d)
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)

GESUCHT!

Erzieher*in; Kindheits- und Sozialpädagog*in

Kinderpfleger*in

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung  

CHAOS-BÄNDIGER (M/W/D) FÜR UNSERE KITAS GESUCHT

Du ziehst schon aus Gewohnheit T-Shirts mit Flecken an damit es niemandem auffällt, dass Du eigentlich Tomatensauce und
blaue Farbe auf Deinem Oberteil hast? Du kannst für mehr als drei Minuten Deine Luft anhalten um im Falle einer Gasexplosion
schnell reagieren zu können ? Und wenn der kleine Paul das Mittagessen beim Versuch es in den Mülleimer zu kippen mit
Schmackes gegen die Wand wirft, weil er dachte so geht es einfacher, kannst Du seinen Gedankengang vollkommen
nachvollziehen?
Dann Glückwunsch! Dein Gehirn hat sich bereits völlig an das (Über)Leben in einer Kindertagesstätte angepasst und Du bist
perfekt dafür geeignet Teil eines unserer Teams von Chaos-Bändigern zu werden.

Wir suchen

für unsere Kita Obere Rödt 1 pädagogische Fachkraft in Vollzeit für den Kindergarten.

für unsere Kita Bergheim 1 pädagogische Fachkraft in Vollzeit.

für unsere Kita Kirchheim 2 pädagogische Fachkräfte in Teilzeit für die Krippe.

für unsere Krippe Kranichgarten 1 pädagogische Fachkraft in Vollzeit oder Teilzeit.

für unsere neue Kita Farbenreich in Rohrbach-Hasenleiser pädagogische Fachkräfte in Voll- und Teilzeit.

Du bringst mit  

Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in,
Kinderpfleger*in oder Elementar- bzw.
Kindheitspädagoge*in oder eine vergleichbare
Ausbildung nach dem erweiterten Fachkräftekatalog
§7 des KiTaG
Hohe soziale Kompetenz und Empathie
Belastbarkeit
Bereitschaft und Offenheit zur Reflexion und
Weiterbildung
Freude an Teamarbeit
Engagement und aktive Mitgestaltung bei der
Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
Humor und Spaß an der Arbeit

Wir bieten Dir  

Eine Aufgabe, nicht nur einen Job.
Eine herzliche, an Werten und Leitbildern orientierte
Verbands- und Unternehmenskultur
Offenheit, Verlässlichkeit und Transparenz in allen
Bereichen unserer Zusammenarbeit
Qualitativ hochwertiges Arbeiten mit viel individuellem
Gestaltungsraum
Familiäres Umfeld und flache Hierarchien
Gruppenübergreifende kollegiale Unterstützung und
Austausch mit den Facheinrichtungen und der Kita-
Fachbereichsleitung der AWO Heidelberg
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Die Vergütung und Eingruppierung erfolgt nach TV



AWO BaWü. Vollzeit sind 38,5 Wochenstunden.
Bei einer Vollzeitstelle: pro Jahr 29 Urlaubstage plus
24.12. und 31.12. ganz frei. Bei einer Teilzeitstelle
anteilig.
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Betriebliche Altersvorsorge - wir sparen mit Dir
gemeinsam!
Job–Ticket
Und vieles mehr!

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ]    [ Gesundheits-Maßnahmen ]    [ Gute Verkehrsanbindung ]    [ Mitarbeiter*innen-Events ]
 

Eckdaten:

Stellennummer: 63791
Erstelldatum: 26.03.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Anstellungsverhältnis: Festanstellung
Einsatzort: Adlerstraße 1-5/1-6, 69123 Heidelberg
Einrichtung: Verschiedene
Zum / ab: Ab sofort
Zeiteinteilung: Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Region: Baden-Württemberg  

Kontakt:

Verschiedene
Ute Hildenbrand
Mannheimerstr. 278
69123 Heidelberg  

Telefonnummer: 06221-830440
E-Mail: hildenbrand@awo-heidelberg.de
Internetseite: https://www.awo-heidelberg.de/ 

https://www.awo-heidelberg.de/

