
Fachkraft Inklusion (m/w/d)
Inklusionsbegleiter*in (m/w/d)
Logopädin*Logopäde (m/w/d)
Unsere DNA: Teamwork, gelebte Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen sind uns bei der AWO genauso wichtig wie eine faire Vergütung auf Tarifbasis und
ausreichend Urlaub. Und das hat Tradition! Seit über 100 Jahren stehen wir dafür ein, dass Menschen auf jedem Abschnitt ihres Lebensweges begleitet wer-
den. Die AWO bietet die Möglichkeit, den eigenen Lebensweg zu gestalten und neue Chancen wahrzunehmen. Wir beschäftigen Menschen mit über 100 ver-
schiedenen Professionen! Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige, berufliche Perspektiven und Vorteile bietet?  Sie möchten et-
was bewegen und haben Freude an der Arbeit mit Kindern und schätzen deren Vielfalt. Sie sind offen für Neues und haben Erfahrung mit inklusiver Pädago-
gik? Dann kommen sie zu uns!

Stellenbeschreibung

Zur Verstärkung des Teams suchen wir in Vollzeit eine*n Inklusionshelfer*in zur Unterstützung von mehreren Kindern mit individuellem Förderbedarf in ihrer
persönlichen Entwicklung. Das Stellenangebot ist zunächst für ein Jahr befristet. Sie unterstützen Kinder in Einzelsettings, sowie bei der Integration in die
Gesamtgruppe bzw. der Teilhabe des gesamten Kitaalltags. die Kinder erhalten von Ihnen unterstützende Leistungen, um ihre Teilhabe am Kitaalltag mög-
lichst selbstständig und selbstbestimmt leben zu können. Die Gestaltung des Förder-und Teilhabeplans wir von Ihnen mit allen Kooperationspartner*innen
(Einrichtungsleitung, Bezugserzieher*innen...) ausgeführt. Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Kita-Team vervollständigt Ihre Tätigkeit. Wir
betreuen etwas 74 Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt und arbeiten nach dem offenen Konzept.

Sie bringen mit

Erfahrung mit der Arbeit mit Kindern mit besonderem Förderbedarf
Wertschätzende und offene Haltung gegenüber den Kindern und
dessen Heterogenität
Wissen über inklusive Pädagogik und deren Umsetzung in der Kita
Lust auf die Arbeit mit den Kindern, Eltern und dem Team
Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung
Kompetenz zum eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeiten
Lust auf Dervisität

Wir bieten Ihnen

eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag (TV AWO NRW)
mit zusätzlichen Sozialleistungen wie bspw. einer arbeitgeberfinan-
zierten betrieblichen Altersversorgung, Krankengeldzuschuss, Ver-
mögenswirksame Leistungen und einer Jahressonderzahlung in Höhe
von max. 90 %.
eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Fortbildungsmöglichkeiten
ein motiviertes und sympathisches Team, das sich auf die Zusam-
menarbeit mit Ihnen freut
30 Tage Urlaub, zuzüglich eines Regenerationstages
die Möglichkeit, sich persönlich und beruflich weiterzubilden.
einen großen Gestaltungsspielraum, in einer offenen Arbeitsatmo-
sphäre.
attraktive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Unternehmen z. B. auf
Reisen, Technik und vieles mehr über Corporate Benefits.
langfristige, sichere persönliche und berufliche Perspektive bei ei-
nem Arbeitgeber mit einer 100-jährigen Verbandsgeschichte.

Ihre Vorteile

 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbei-
ter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 107535
Erstelldatum: 06.05.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Familienzentrum Kindertagesstätte Kunterbunt , Linzer Straße
27, 40789 Monheim am Rhein
Region: Nordrhein-Westfalen / Rheinland
Zum / ab: 01.06.2024
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Familienzentrum Kindertagesstätte Kunterbunt
Sabine Müller-Rupp
Linzer Straße 27
40789 Monheim am Rhein  

Telefon: 02173-67711  


