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Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

,Je mehr gute Taten wir zusammenbringen, umso besser wird die Welt."

(Marie Juchacz) Nicht weit des historischen Altstadtkerns der Stadt Jiiterbog befindet sich unser AWO Seniorenzentrum Jiterbog, das den hochsten Anspri-
chen der Altenpflege gerecht wird. Hier bieten wir bis zu 133 Bewohner*innen die Mdglichkeit, sich individuell zu entfalten und ihre Interessen mit einzu-
bringen. Menschen dabei zu unterstiitzen ihr Leben mdglichst lange selbstbestimmt und selbststandig, auch in ihrem neuen Wohnumfeld, zu fiihren, ist Ziel
unserer taglichen Arbeit. Sie mochten uns dabei unterstlitzen? Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine™n

Wohnbereichsleitung (d/w/m)

Stellenbeschreibung

Als Wohnbereichsleitung sind Sie das Bindeglied zwischen den Bewohner*innen, Pflegekraften, Angehdrigen und der Pflegedienstleitung. Sie planen den
Personaleinsatz in Absprache mit lhren Kolleg*innen, unter Beachtung der bendtigten Pflegezeit sowie der fachlichen Qualifikation. Die Zufriedenheit der
Kolleg*innen in Ihrem Wohnbereich hat fiir Sie einen ebenso hohen Stellenwert, wie die der Bewohner*innen. Sie sorgen dafiir, dass auf Ihrem Wohnbereich
einheitliche Pflegetechniken und unser Pflegekonzept umgesetzt werden. In der Funktion der Praxisanleitung obliegt es Ihnen den Ausbildungsprozess der
Auszubildenden entsprechend ihres Ausbildungsstandes zu planen, zu koordinieren, zu gestalten, zu analysieren, zu beurteilen und zu dokumentieren. Dar-

Uiber hinaus begleiten Sie neue Kolleg*innen bei der Einarbeitung und gestalten deren Einstieg mit.

Sie bringen mit

Dank lhrer examinierten Ausbildung im Bereich der Alten- bzw. Krankenpfle-
ge stehen Sie den Bewohner*innen fachlich und kompetent zur Seite. Coura-
giert betreuen und begleiten Sie - mit Herz und Engagement. Sie konnten
bereits einige Jahre Berufserfahrung sammeln und haben eine Weiterbildung
zur Wohnbereichsleitung erfolgreich abgeschlossen oder befinden sich gera-
de in dieser Qualifikationsphase? Dann senden Sie lhre digitale Kurzbewer-
bung oder rufen einfach an. bewerbung-sz@awo-potsdam.de AWO Senio-
renzentren Brandenburg gGmbH Neuendorfer Strafte 39a 14480 Potsdam |h-
re Fragen beantwortet gerne Frau Simone Schulze unter Tel. 03372 440100.
Diese Stelle passt vielleicht nicht zu lhnen? Dann helfen Sie uns gerne
den/die richtige*n Mutmacher*in zu finden, in dem Sie die Anzeige posten,
liken oder an Freunde und Bekannte weiterleiten

lhre Vorteile

Wir bieten Ihnen

¢ Unterstiitzung bei der Suche nach einem Kitaplatz fiir Ihre Kinder o-

der auch einen Betreuungsplatz fir lhre Familienmitglieder

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

ein faires, tarifliches Gehalt zwischen 3.648.-€ bis 4.407.-€

brutto plus einer Zulage

Sonderzahlungen und vermdgenswirksame Leistungen

eine umfangreiche und individuelle Einarbeitung, denn wir wollen

Bessermacher®innen statt Besserwisser*innen

die Moglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln bei einem Arbeit-

geber der sich Uiber Ihre Gestaltungsideen freut und alles andere als

0815 ist

* das Arbeiten in einem Team, welches Vielfalt schatzt, fordert und
eng mit den Inklusionsbeauftragten zusammenarbeitet

® einen Zuschuss zum VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket - so
kénnen wir Sie nachhaltig auf Ihrem Weg zur Arbeit unterstiitzen

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kinderbetreu-
ung] [ Kostenlose Parkplitze ]

Eckdaten

Nummer: 107257

Erstelldatum: 24.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Jiterbog , Zinnaer Vorstadt 45/46, 14913 Ju-
terbog

Region: Brandenburg

Zum / ab: 01.05.2024

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: 3640

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentren Brandenburg gGmbH
Simone Schulze

Neuendorfer Str. 39 a

14480 Potsdam

Telefon: +49 3372 440100
E-Mail: bewerbung-sz@awo-potsdam.de




