
Erzieher*in (m/w/d)
Kindheitspädagogin*Kindheitspädagoge (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
„Leidenschaft steht am Anfang jeden Erfolgs.“ - unbekannt Die AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH ist ein Tochterunternehmen des AWO Bezirks-
verbandes Potsdam e.V. und mit mehr als 700 Mitarbeiter*innen eine große Arbeitgeberin in der Kinder- und Jugendhilfe. Sie sind gern Bildungsbegleiter*in,
Spielpartner*in, Seelentröster*in und Familienunterstützer*in? Dann sind wir gespannt auf Sie. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Hort
„Havelsprotten“ 

eine*n Erzieher*in (d/w/m) in Teilzeit

Stellenbeschreibung

Betreuung und Beaufsichtigung der anvertrauten Kinder
bedarfsgerechte Schaffung von Angeboten/ Freizeitgestaltung
Reflexion des pädagogischen Alltags
Weiterentwicklung der AWO-Qualitätsstandards
Zusammenarbeit mit Eltern

Sie bringen mit

Sie sind nicht einfach nur auf der Suche nach irgendeinem Job. Die Werte der
Arbeiterwohlfahrt sind auch Ihre Werte. Gut! Je bunter, desto besser! Sie se-
hen keine Probleme, sondern Herausforderungen. Sie suchen keinen
Schreibtischjob, sondern lieben Kinder und die Abwechslung. Alleine zu ar-
beiten, ist nicht ihr Ding. Erst im Team sind sie stark. Hervorragend! Wenn
Sie jetzt noch einen Abschluss als staatlich anerkannte*n Erzieher*in und/ o-
der Heilpädagog*in, alternativ staatlich anerkannte*n Kindheitspädagog*in,
alternativ staatlich anerkannte*n Sozialpädagog*in mit Schwerpunkt Erzie-
hung, Bildung und Bereuung in der Kindheit oder eine vergleichbare Qualifi-
kation gemäß Erziehungsanerkennungsverordnung (ErzankV) haben, freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung (gern auch per E-Mail): bewerbung-kjh{@}awo-
potsdam.de AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH Neuendorfer
Straße 39 a 14480 Potsdam Wenn es nicht die richtige Kita für Sie ist, da
vielleicht der Arbeitsweg zu lang sein wird, schauen Sie doch auf unsere
Homepage https://awo-phttps://awo-potsdam.de/jobportal/pots-
dam.de/jobportal/. Wir suchen für verschieden Kitas in Potsdam und Potsda-
mer Umland Verstärkung. Bei Fragen kontaktieren Sie gern Jeanette Nissen
unter 0331 73041786 (Personalmanagement).

Wir bieten Ihnen

§  einen unbefristeten Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeitmodelle §  30
Tage Urlaub sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei, §  zusätzlich zwei Re-
generationstage und die Möglichkeit der Entgeltumwandlung in zwei weite-
re Urlaubstage §  tarifliche Vergütung, Sonderzahlungen analog TVöD SuE, 
regelmäßige Tarifsteigungen §  flache Hierarchien, Kollegialität und Solida-
rität §  regelmäßige Teilnahme an internen und externen Fortbildungen § 
Unterstützung durch unser zentrales Qualitätsmanagement §  betriebliches
Gesundheitsmanagement und -angebote, z.B. Yoga §  Fürsorge im Alter,
dank einer betrieblichen Altersvorsorge §  als Beitrag zur Nachhaltigkeit lei-
sten wir einen Zuschuss für Ihr VBB-Abo §  Unterstützung bei der Suche nach
einem Kitaplatz für Ihre Kinder oder auch einen Betreuungsplatz für Ihre An-
gehörigen die Möglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln bei einem Ar-
beitgeber der sich über ihre Gestaltungsideen freut

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]

Eckdaten

Nummer: 107085
Erstelldatum: 14.05.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Hort "Havelsprotten" , Burgstr. 23a, 14467 Potsdam
Region: Brandenburg / Potsdam
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Martina Pfaff
Neuendorfer Str. 39a
14480 Potsdam  

Telefon: +49 331 73041 927
E-Mail: bewerbung-kjh@awo-potsdam.de
Internet: www.awo-potsdam.de 
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