
Pflegehelfer *in (m/w/d)
Zur Ergänzung unseres Pflegeteams suchen wir für unser AWO-Seniorenzentrum „Emmi-Seeh-Heim“ ab sofort oder später eine engagierte

Stellenbeschreibung

Pflegehelfer (m/w/d) 1-jährig examiniert

Zukunft sozial gestalten– Träger des AWO-Seniorenzentrums Emmi-Seeh-Heim in Freiburg ist die AWO Bezirksverband Baden e.V. Als modernes soziales
Dienstleistungs-unternehmen mit derzeit über 2.000 Beschäftigten betreibt sie in ganz Baden erfolgreich Einrichtungen im sozialen Bereich, die alle nach
DIN EN ISO 9001:2015 und nach AWO-Qualitätsstandards zertifiziert sind. 

Ihre Aufgaben

von der Grundpflege bis zur Betreuung: Sie sorgen eigenständig für die beste Qualität der Pflege unserer Bewohner*innen
ob bei der Wundversorgung oder Vitalzeichenkontrolle: Sie unterstützen unsere Fachkräfte mit Ihren Fähigkeiten
„Hilfe zur Selbsthilfe“: Sie gestalten den Alltag und Beziehungen mit unseren Bewohner*innen und bringen neue Anregungen mit ein

Sie bringen mit

Ihr Profil

eine einjährige Ausbildung zur/zum Altenpflegehelfer/in bzw.
Krankenpflege-Helfer/in
Freude an der Arbeit mit pflegebedürftigen Senioren
selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Teamfähigkeit, Flexibilität und Einfühlungsvermögen

Wir bieten Ihnen

Wir bieten

ein vielfältiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten
einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Einrichtung
leistungsgerechte Bezahlung und funktionsbezogene Zulagen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Kommen aus dem Frei-Prämie
Hansefit-Mitgliedschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung
über das Online-Bewerbungsformular! AWO
Seniorenzentrum
Emmi-Seeh-Heim Frau Margit Kazda, Einrichtungsleitung
Runzstraße 77
79102 Freiburg

Eckdaten

Nummer: 106743
Erstelldatum: 18.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
, Runzstraße 77, 79102 Freiburg
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Margit Kazda
Runzstraße 77
79102 Freiburg  

Telefon: .  


