
Pflegefachkraft (m/w/d)
Krankenschwester*Krankenpfleger (m/w/d)
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgliedern. In den annähernd 100 Einrichtun-
gen sind ca. 4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft AWO Kinder, Jugend & Familie Weser Ems GmbH bietet vielfältige Angebote in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. In unserer AWO Mutter-Kind-Klinik Lotte-Lemke-Haus in Esens-Bensersiel mit über 30 jähriger Erfolgsgeschichte führen wir dreiwöchige Gesund-
heitsmaßnahmen für Frauen mit Kindern mit psychischen, psychosomatischen und somatischen Beschwerden durch. Wir betreuen 43 Mütter mit bis zu 80
Kindern. Unsere Einrichtung liegt direkt an der schönen Nordseeküste und bietet Ihnen einen Arbeitsplatz in entspannter Atmosphäre. Werden Sie Teil unse-
res herzlichen Teams mit 50 Mitarbeiter*innen! 

Stellenbeschreibung

Wir suchen ab sofort eine 

Pflegefachkraft/Krankenschwester*Krankenpfleger (m/w/d)
30 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre fachlichen Interessen und Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es erwartet  Sie ein auf-
geschlossenes, multidisziplinäres Fachteam. Zu Ihren Aufgaben gehören:

Gewährleistung einer optimalen medizinisch-pflegerischen Versorgung der Kurteilnehmer*innen und ihrer Kinder im Tag- und Nachtdienst
Dokumentation und Führung von Patientenakten
Arbeiten in einem interdisziplinären und multiprofessionell engagierten Team
Dokumentation im Rahmen des Qualitätsmanagementsystems

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfle-
ger*in oder vergleichbare Qualifikation (QN 4 nach nds. Landesrecht)
Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz
Flexibilität und Belastbarkeit
EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen

Wir bieten Ihnen

30 Tage Urlaub im Jahr auf Basis einer 5-Tage-Woche
eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung sowie eine Berufsunfähigkeitsabsicherung
Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpass
Fahrradleasing über JobRad
unterstützende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssitua-
tionen
eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Ser-
vice- und Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kin-
der
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
ein Arbeitsplatz in entspannter Atmosphäre, wo andere Menschen
Urlaub machen
genießen Sie viele Freizeitmöglichkeiten in der Urlaubsregion
die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
P07

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu
beitragen. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung. Bitte übersenden Sie uns umgehend Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose
Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 106720
Erstelldatum: 15.05.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH , Lammertshörn 19
b, 26427 Esens
Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Nachtarbeit
Teilzeit – Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit – Schicht
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

"Lotte-Lemke-Haus" Gesundheitszentrum der AWO für Mütter und Kinder
Christian Keck
Lammertshörn 19 b
26427 Esens-Bensersiel  

Telefon: 04971/201-0
E-Mail: christian.keck@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

