
Altenpflegehelfer*in (m/w/d)
Pflegefachassistent *in (m/w/d)
Pflegehelfer *in (m/w/d)
Hast Du Lust als Pflegehelfer*in / Altenpflegehelfer*in in einem tollen Team zu arbeiten und im Früh- und Spätdienst unsere Bewohner*innen mit liebevoller
Zuwendung zu betreuen und ihre Selbstbestimmung zu fördern? Dann melde dich bei uns. Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Pflegehelfer*in / Alten-
pflegehelfer/in oder Fachkraft Pflegeassistenz, alternativ eine Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in ist wünschenswert.

Stellenbeschreibung

Wir suchen jemanden der nur Früh- und Spätdienst im Wechsel macht.

Sie bringen mit

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegehelfer*in mit Zusatzqualifikati-
on (LG1 und LG 2)
Gute Kenntnisse bezüglich der Pflegedokumentationsarbeit
Gute PC-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

AWO hier hast Du eine Perspektive!  

Wir fördern und schulen Dich, damit Du weiterkommst in Deinem Le-
ben
Du bekommst eine unbefristete Teilzeitstelle (50% oder 75%) und
hast einen sicheren Arbeitsplatz.
Willkommensgeld 1.500 € (bezogen auf Vollzeit) nach der Probezeit
30 Urlaubstage im Jahr  
Möglichkeit von Elterndiensten nach Absprache
Leistungsgerechte Vergütung analog TVÖD, inkl. Weihnachtsgeld
Betriebliche Altersvorsorge
Stellung von Dienstkleidung
Prämienzahlung für „Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen“
bis zu 1.000 €
Wertschätzender Umgang miteinander
Gezielte Einarbeitungskonzepte
Umfassende Kompetenzentwicklung
Freundliches Betriebsklima und Teamwork
JobRad

Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher
Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identität willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl be-
sonders berücksichtigt.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 104400
Erstelldatum: 18.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
, Tempelhofer Str. 2, 51375 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: 01.04.2024
Befristete Anstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Daniela Süß
Tempelhofer Str. 2
51375 Leverkusen  

Telefon: 0214 350 8003
E-Mail: bewerbung@awo-lev.de
Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere 

https://www.awoleverkusen.de/karriere

