Bezirksverband
Ober- und
Mittelfranken e.V.

Facility Manager*in (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 15 Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir daflir den passenden Rahmen zur jeweili-
gen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B.
beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Seelische Gesundheit, Inklusion & Teilhabe. Fir unser neues AWO Betreuungszentrum in
Roth suchen wir ab sofort eine*n

Mitarbeiter Facilitymanagement (m/w/d)

als 520 €- Minijob (ca. 7,5 Std./Woche) oder in Teilzeit (max. 19,5 Std./Woche)

Darum geht es:

e Durchflihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Gebduden, in Rdumen, im Auenbereich, an Maschinen und technischen Anlagen
e Durchfiihrung von Kleinreparaturen und Instandhaltungsreparaturen
¢ Sicherstellung eines betriebssicheren Zustandes des Gelandes und der technischen Anlagen

Das wiinschen wir uns von lhnen: Das ist unser Angebot:
® Abgeschlossene Berufsausbildung ODER relevante Erfahrung in ei- e Tarifliche Vergutung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
nem technischen bzw. handwerklichen Beruf TV AWO Bayern: 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub +2 Re-
e Handwerkliches Geschick, technische Kenntnisse generationstage + tariflich frei am 24. und 31.12.), Jahressonderzah-
* Eine engagierte, motivierte, zuverldssige und sozialkompetente Per- lung (80%), vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersver-
sonlichkeit sorgung (50% Zuschuss)
e Selbststandige, sorgfdltige Arbeitsweise * Eine kollegiale Atmosphare in einem werteorientierten sozialen Un-
e Umweltschonender und sorgsamer Umgang mit Materialien und Ge- ternehmen
ratschaften * Flexible Arbeitszeiten und einen familienfreundlichen Arbeitgeber

Identifikation mit den Zielen der AWO (Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit, Solidaritat, Toleranz)

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (z.B. Firmentarif mit .EGYM Wellpass®)
Steuerbegunstigtes Fahrrad-Leasing mit BusinessBike
Mitarbeitervorteile durch Einkaufsrabatte bei tiber 500 Partnerunter-
nehmen

Gunstige Verpflegungsmoglichkeit in der Einrichtung

Bitte senden Sie uns lhre Online-Bewerbung im pdf-Format. Vielen Dank!

Schauen Sie sich gerne vorab online bei uns um und nehmen Sie Kontakt zu
uns auf - wir freuen uns schon darauf, Sie kennenzulernen! #passtzudeinem-
leben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jah-
ressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 91884 AWO Betreuungszentrum Roth
e Erstelldatum: 26.04.2024 Peter Bockel
e Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe Ludwig-Thoma-Str. 1
e Einrichtung: 91154 Roth
AWO Betreuungszentrum Roth , Ludwig-Thoma-Str. 1, 91154 Roth
¢ Region: Bayern / Mittelfranken Telefon: 09171 8438-0
e Zum /ab:01.09.2024 Internet: https://www.awo-betreuungszentrum-roth-eingliederungshilfe.de/
® Festanstellung

Minijob
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