Pflegefachkraft (m/w/d)
Qualitdtsbeauftragte*r (m/wi/d)

Wir bei der Arbeiterwohlfahrt (AWO) sind stolz darauf, dass wir unsere Arbeit auf den Grundwerten Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Tole-
ranz aufbauen. Die AWO Wiirttemberg ist ein anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege, der nicht nur soziale Arbeit leistet, sondern auch zwei
Bildungsakademien fir Pflegeberufe, Kindertages- und Altenpflegeeinrichtungen sowie Anlagen fiir betreutes Wohnen betreibt. Mit insgesamt rund 1600 Be-
schaftigten setzen wir uns jeden Tag flr das Wohl der Menschen ein, bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitdt an und betrachten gleichzeitig Um-
welt- und Klimaschutz als eine unserer obersten Prioritaten. Wir, die AWO Sozial gGmbH, suchen fiir unsere Seniorenzentrum Weststadt in Ulm

zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

Pflegefachkraft (m/w/d) /
Qualitatsbeauftragte*r (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (mind. 50%), unbefristet.

Die besten Argumente fiir uns

e Sicherer, zukunftsorientierter und moderner Arbeitsplatz

e Attraktive tarifliche Verglitung nach TV AWO BW und Jahressonderzahlung

e Tarifliche Zulagen und Pramien (z.B. Einspringpramien, Sonn-/Feiertags- und Nachtzuschldge)
® Betriebliche Altersvorsorge

* Familienfreundliche Dienste ("Mutti-Dienste")

e Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit (39h/Woche bei Vollzeit)

* Maximaler Personalschlissel

e Jahrliche Entwicklungsgesprache sowie finanzierte Fort- und Weiterbildungen

* Gute Verkehrsanbindung, kostenlose Parkplatze

¢ JobRad, Mitarbeiterevents u.v.m.

~Ihr Engagement und lhre Expertise sind bei uns herzlich willkommen, um gemeinsam eine positive Verdnderung im Leben unserer Bewohner*innen zu be-
wirken und die bestmdgliche Pflege zu bieten. Bei uns steht lhre berufliche Zufriedenheit im Mittelpunkt und wir freuen uns auf lhre Entwicklung in unserem
Team."

(Frank Kohler, Einrichtungsleitung)

»Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt - wir betreuen und pflegen unsere Bewohner*innen liebevoll und kompetent
in familidrer Atmosphére."

(Gabriele Endres, Pflegedienstleitung)

Unsere Einrichtung

® 66 Einzel- und 11 Doppelzimmer, 12 Tagespflegepldtze und 13 Platze fur demenziell erktankte Menschen
* 4 Wohnbereiche,ambulante Betreuung, Kurzzeitpflege, stat. Dauerpflege und eine Tagesklinik

* Besonderes Farbkonzept schafft eine angenehme Atmosphare

e Kooperativer, zugewandter und wertschatzender Fuhrungsstil

® Personliche Weiterentwicklung und aktives Einbringen ist erwlinscht

Unser Team
* Dynamisch und kollegial

¢ Transparente Planung, durch Verdffentlichung des Dienstplans am 15. des Vormonats
* Gemeinsame Aktivitaten und Feiern, um den Teamgeist zu starken

lhre Einarbeitung

® Festes Einarbeitungskonzept


https://www.awo-wuerttemberg.de/einrichtungen/seniorenzentrum-weststadt

AWWOo

® Begleitung und Unterstitzung durch eine feste Ansprechperson

e Dauer wird individuell an Ihre Kenntnisse und Bedurfnisse angepasst

Ilhre Zustdandigkeiten

Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements unter
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Implementierung und Durchfiihrung von internen Qualitatszirkeln
Unterstlitzung des Leitungsteams im Qualitdtsmanagement
Projektmanagement und Durchfiihrung von Pflegevisiten
Vorbereitung von und Teilnahme an Audits sowie deren Nachberei-
tung

Uberwachung und Bearbeitung des Zentralen MaRnahmenplans,
zeitlicher Fristen spwie des Beschwerdemanagements
Vorbereitung der jahrlichen Managementbewertung

Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Befragungen
Teilnahme an tragerubergreifenden Qualitatstreffen

Freistellung von der Pflege fiir die Tatigkeiten als Qualitdtsbeauf-
tragte’r

Enge Zusammenarbeit im Leitungsteam (Hauswirtschafts-, Pflege-
dienst-, und Wohnbereichsleitungen)

lhre Vorteile

Das bringen Sie mit

e Ausbildung als Alten-, Gesundheits- oder Krankenpfleger*in

® Erfahrung in der Pflege und Qualitatsmanagement

e Kommunikationskompetenz und die Fahigkeit, Fortbildungen und
Qualitatszirkel zu leiten

Eigenstandige, strukturelle und analytische Arbeitsweise

Hohe Teamfahigkeit und Durchhaltevermégen

Sehr hohe Kunden- und Serviceorientierung

* Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn Sie sich engagieren und dlteren
Menschen eine liebevolle, qualitativ hochwertige Pflege bieten mdchten,
dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung! |hre Fragen werden

von Herrn Frank Kohler (Einrichtungsleitung) beantwortet, unter der Tele-
fonnummer +49 731 155393-12. Erfahren Sie mehr tber die AWO und unse-
re Stellenangebote: https://www.awo-wuerttemberg.de/stellenangebote

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 105157

Erstelldatum: 14.05.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Seniorenzentrum Weststadt , Magirusstrafe 39, 89077 Ulm
Region: Baden-Wirttemberg

e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: AWO Tarif BW

Ansprechpartner*in

AWO Sozial gGmbH - Seniorenzentrum Weststadt
Frank Koéhler

Magirusstrafie 39

89077 Ulm

Telefon: 0731 15539-312
E-Mail: f.koehler@awo-wuerttemberg.de
Internet: www.awo-wuerttemberg.de
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